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&, GPW

ODPOWIEDZIALNA POLITYKA HUMAN
RESOURCES

GPW jest odpowiedzialnym pracodawcg, ktéry wysoce ceni wzajemne zaufanie i zaangazowanie pracownikéw, budujqc je poprzez
oferowanie mozliwosci rozwoju w bezpiecznym i inspirujgcym srodowisku pracy.

Pracownicy Grupy Kapitatowej GPW z uwagi na swoje unikalne kwalifikacje i doswiadczenie stanowig bardzo istotng grupe interesariuszy Grupy.
Ksztattowanie kultury organizacyjnej w Grupie opiera sie na zaangazowaniu, wartosciach i efektywnej komunikacji wewnetrznej oraz inwestowaniu w
staty rozwdj pracownikow.

W 2015 r. Spétka kontynuowata dziatania koncentrujace sie na sprawnym zarzadzaniu procesami kadrowymi, ptacowymi, socjalnymi i premiowymi tak,
aby odpowiadaty one potrzebom biznesowym i wspieraty realizacje strategii Gietdy. Dodatkowo w 2015 r. GPW rozpoczeta dziatania zmierzajace do
ujednolicenia polityki Human Resources we wszystkich spétkach z Grupy Kapitatowej. Pierwszym obszarem, ktdéry zostat rozszerzony na spéfki zalezne
byt program wspdlnych szkolen, wdrozony jesienig 2015 r., ktéry z zatozenia ma by¢ kontynuowany w 2016 r.

STAN ZATRUDNIENIA NA GPW | W GRUPIE GPW NA 31 GRUDNIA

2015 2014 2013 2012

Liczba pracownikow GPW 205 208 205 211

Liczba pracownikéw Grupy GPW 369 373 347 337
POLITYKA REKRUTACYJNA GPW +

Grupa GPW prowadzi transparentng polityke zatrudnienia, zmian stanowiskowych i rozwigzywania uméw o prace. Polityka rekrutacyjna GPW jest
skoncentrowana na pozyskiwaniu wysokiej klasy specjalistow do wszystkich obszaréw dziatalnosci Spétki. Rozwdj kadr i kompetencji
pracowniczych odbywa sie m.in. przez rotacje na stanowiskach w ramach GPW i Grupy Kapitatowej. W przypadku rekrutacji na strategiczne
stanowiska, Gietda podejmuje wspotprace z profesjonalnymi biurami doradztwa personalnego.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA GPW ZE WZGLEDU NA PLEC NA 31 GRUDNIA 2015 R.

2015 2014 2013 2012
Liczba pracownikéw GPW 205 208 205 211
- Kobiety 97 99 97 98
- Mezczyzni 108 109 108 113

W trakcie procesu rekrutacji Grupa GPW dziata zgodnie z zasadami polityki r6znorodnosci i przeciwdziata jakimkolwiek formom dyskryminaciji,
szczegoblnie ze wzgledu na: pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW GPW NA 31 GRUDNIA!?

2015 2014 2013 2012


http://raportroczny2015.gpw.pl/pl
http://raportroczny2015.gpw.pl/pl

Wskaznik rotacji pracownikow GPW 15,0% 7,2% 13,3% 3,3%

Wskaznik rotacji pracownikéw Grupy GPW 12,1% 8,0% 12,5% -

W 2015 r. roku GPW zawarta 27 uméw z nowymi pracownikami, a 30 uméw zostato rozwigzanych. Dla poréwnania w 2014 r. liczba nowo
podpisanych przez GPW umoéw z pracownikami wyniosta 21, tyle samo co rozwigzanych.

POLITYKA SZKOLENIOWA GPW +

Istotnym elementem procesu doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw sg szkolenia. GPW zintensyfikowata swoje
dziatania w tym obszarze realizujagc w 2015 r. program, w ramach ktérego zostato uruchomionych kilka projektéw szkoleniowych dla pracownikow
Grupy Kapitatowej GPW, dla kluczowej kadry kierowniczej oraz dla pozostatych pracownikéw. W efekcie w 2015 r. w 10 réznych blokach
szkoleniowych pracownicy GPW spedzili 1 048 dni. W catej Grupie Kapitatowej liczba dni spedzonych przez pracownikéw na szkoleniach w 2015
r. wyniosta 1 260 dni. Zgodnie z politykg HR Gietda dofinansowywata rowniez studia magisterskie, podyplomowe i doktoranckie pracownikéw. W
ramach poszerzania kwalifikacji zawodowych pracownicy Grupy GPW uczestniczyli w konferencjach, kongresach i seminariach dotyczacych
problematyki rynkowej. Srednia liczba dni szkoleniowych przypadajaca na pracownika zatrudnionego na umowe o prace w GPW wyniosta w 2015
roku 5,1 dnia. W przypadku catej Grupy GPW wskaznik ten w 2015 r. wyniést 3 dni.

Sukces i reputacja Grupy GPW nie zalezg wytacznie od jakosci Swiadczonych ustug, ale réwniez od tego w jaki sposéb prowadzimy dziatalnosé.
Zasady i wartosci, ktérymi sie kierujemy zapewniaja funkcjonowanie Grupy GPW nie tylko w sposéb zgodny z prawem, ale réwniez uczciwy i
etyczny.

2015 2014 2013 2012
Ogétem 205 208 205 211
- Wyksztatcenie zawodowe 1 1 1 1
- Wyksztatcenie srednie 27 28 29 33
- Wyksztatcenie wyzsze 177 179 175 177

Na koniec 2015 r. w Grupie Kapitatowej GPW byto zatrudnionych 367 pracownikéw, sposréd ktérych 316 posiada wyksztatcenie wyzsze, 50 -
$rednie i 1 - zawodowe.

SYSTEM MOTYWACYINY GPW +

W 2015 r. zostat wprowadzony nowy system premiowania obejmujacy wszystkich pracownikéw gietdy, z wyjatkiem cztonkéw Zarzadu Gietdy.
Jego celem jest motywowanie pracownikéw do osiggania wysokich wynikéw w pracy poprzez realizacje wyznaczonych celéw indywidualnych. W
ramach systemu oceniane sg réwniez postawy pracownikéw. W wyniku oceny wskazywane sg obszary bedace mocnymi stronami pracownika oraz
te, ktdre wymagajg dalszego rozwoju.



Kazdy pracownik Gietdy ma takze szeroki dostep do benefitéw pozaptacowych takich jak: opieka medyczna, refundowanie kosztéw dojazdu do
pracy, Pracowniczy Program Emerytalny, system kafeteryjny, pozyczki na cele m.in. mieszkaniowe lub zdrowotne oraz $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

KODEKS ETYKI GPW +

Poza podnoszeniem kwalifikacji zawodowych GPW podejmuje rowniez dziatania ukierunkowane na rozwaj kultury korporacyjnej opartej na
wartosciach oraz w unikalnym stopniu premiujacej i wykorzystujacej inicjatywy pracownikéw w zakresie podnoszenia efektywnosci catej
organizaciji.

Ustanowiony w listopadzie 2013 r. Kodeks Etyki pracownikéw GPW okreslajacy podstawowe wartosci obowigzujace we wszystkich aspektach
dziatalnosci Spéfki, zostat w 2014 r. zmodyfikowany. Dokument ten wskazuje zasady postepowania i wartosci, jakimi powinien sie kierowac¢ kazdy
pracownik GPW, a takze upowszechnia i promuje kulture przestrzegania obowiazujacego prawa i podejmowania decyzji w oparciu o kryteria
etyczne w obszarach: wzajemnych relacji pracownikdw, relacji z klientami i kontrahentami, relacji z konkurencjg oraz w zakresie komunikaciji,
promociji i reklamy, i okresla sankcje za nieprzestrzeganie Kodeksu. Dokument zostat podpisany przez wszystkich pracownikéw GPW.

W 2015 r. zgodne ze strategia CSR Grupy Kapitatowej GPW Kodeks Etyki zostat wdrozony réwniez w spotkach: Towarowa Gietda Energii oraz
Bondspot.

POLITYKA BHP +

Wsréd priorytetow GPW znajduje sie takze troska o zdrowe, bezpieczne i przyjazne $rodowisko pracy, ktére wspiera budowe potencjatu
zawodowego wszystkich pracownikéw Gietdy. W ramach przyjetejw 2014 r. polityki BHP Spotka zobowigzata sie do zapobiegania wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie grozagcym wypadkiem, ciggtego dazenia do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, a takze uwzgledniania ich roli i zaangazowania w dziataniach na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2015 r. polityka BHP obowigzujaca w GPW zostata przyjeta rowniez przez spétki zalezne: TGE

i BondSpot. W 2015 r. w Grupie GPW nie miat miejsca zaden wypadek przy pracy.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY +

Wolontariat pracowniczy jest jedng z form realizacji dziatalnosci Grupy Kapitatowej GPW z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W ramach wolontariatu spotki z Grupy objety opieka Placéwke Opiekunczo-Wychowawcza we Franciszkowie oraz dwa Rodzinne Domy Dziecka
w Ruszkowie. Wsparcie pracownikow Grupy polega na corocznym przygotowywaniu paczek swiagtecznych, sezonowej zbidrce odziezy oraz
wyposazeniu pomieszczen Placowki w niezbedny sprzet, m.in. gimnastyczny.

PRAKTYKI | STAZE +

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. przyktada duzg wage do edukacji i zdobywania wiedzy na temat rynku kapitatowego przez
mtodziez.

Od wielu lat Gietda umozliwia studentom szkét wyzszych odbywanie praktyk. S3 to studenci uczelni o réznych profilach, m.in.: ekonomicznych,
finansowych, marketingowych. Poza tym, GPW realizuje program kierowany do laureatéw Akademii Lideréw Rynku Kapitatowego, organizowanej
przez Fundacje im. Lestawa A. Pagi we wspétpracy z GPW.



